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Politika kvality

1. Orient4cia na zédkaznika

NaSe kaZzdoro€ne stanovené ciele s zamerané na porozumenie su¢asnym a buduicim zakaznikom a
plnenie ich poziadaviek. Okrem toho sa snazime prekonat o€akavania zakaznikov a tym zlepSit' nasu
poziciu na trhu. Dalej sme sa zaviazali docielit nulovi chybovost.

2. Riadenie

Manazment tvori rAmec pre stanovenie a hodnotenie vytyCenych a Ciastkovych cielov relevantnych
pre kvalitu, aby sme mohli dosiahnut trvalé zlepSovanie kvalitativnych ukazovatelov. Sem patri aj
priprava potrebnych prostriedkov.

3. Zapojenie 0sbdb

Podporujeme znalosti a povedomie naSich zamestnancov v oblasti kvality na vSetkych Urovniach
prostrednictvom neustaleho vzdelavania a doSkolovania. Do procesu neustéleho zlepSovania su
zapojeni vSetci zamestnanci.

4. Orientéacia na procesy

Pri vedeni a riadeni naSej organizacie sa orientujeme na procesy od vyroby az po dodanie produktu
zakaznikovi.

5.0rientacia na systém

Nas manazment orientovany na procesy povazujeme za dolezitl sticast naSho podnikového vedenia
a zabezpe€ujeme, aby sa vo vSetkych funkciach a na vSetkych Grovniach aplikoval do konkrétnych
cielov a pravidiel spravania.

6. Neustéle zlepSovanie

Opatrenia k neustalemu zlepSovaniu povazujeme za nas trvaly ciel, aby sme sa mohli dalej rozvijat.
7. Vecny pristup

Pravidelnymi auditmi ndSho systému riadenia overujeme, ¢i su naplnené stanovené poziadavky. Pri
zisteni odchylok prijimame napravné opatrenia. K tomu patri aj pravideIné monitorovanie hlavnych
cielov k splneniu poziadaviek na kvalitu, nadklady a dodanie.

8. Dodavatel'ské vztahy

NaSich dodavatelov povazujeme za partnerov a spolo¢ne s nimi pracujeme na neustalom zlepSovani
kvality, nakladov a realizacie dodavok.
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Environmentalna politika

Aktivna podnikova ochrana zivotného prostredia je délezitou sucastou nasSej firemnej smernice a
nasSich obchodnych vztahov, ktort presadzujeme tym, ze

1. dobsledne dodrziavame zakonné a Uradne schvalené povinnosti tykajldce sa ochrany

Zivotného prostredia,

2. sa prostrednictvom zapojenia naSich zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov starame o
kontinualny proces zlepSovania,

3. s naSimi zakaznikmi a dodavatelmi aktivne ovplyviiujeme otazky ochrany zZivotného prostredia
pri komplexnom projektovani produktu,

4. dokumentujeme a udrZiavame produkty, procesy a postupy z hladiska rizika pre zivotné
prostredie v planovacom prostredi a na existujucich pracovnych staniciach, a
identifikujeme a hodnotime environmentalne aspekty,
vykonavame analyzu rizik

vyvodzujeme ciele, programy a opatrenia

na ochranu naSich zamestnancov a zivotného prostredia pri zachovani ekonomickej
primeranosti.

Zaroven si stanovujeme taziskové body starostlivého zaobchadzania s ohladom na

spotrebu energie a inych zdrojov,
pouzivanie nebezpecnych latok a ich substitliciou

a na preventivne opatrenia v oblasti nidzovej prevencie a odvratenie nebezpecenstva.

5. ZuacCastnené strany a doCasne Cinné osoby na mieste informujeme o politike ochrany Zivotného
prostredia a zapajame ich do nasho systému riadenia ochrany zivotného prostredia.
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Kdédex spravania / Code of Conduct

Pravne predpisy a eticko-moralne principy su opornymi bodmi na3ej firemnej kultary.

Tento kédex spravania zabezpecuje nielen sulad s pravnymi predpismi, ale podporuje aj zmysel pre
zodpovednost kazdého jedného zamestnanca.

1.

2.

Podnikatel'ska skupina Subtil sa zavazuje dodrziavat' zakony prislusného pravneho systému.

Vedenie firmy netoleruje ziadnu formu korupcie a Uplatkarstva, ani akykolvek typ
protizakonnych platobnych transakcii alebo inych financnych prispevkov poskytovanych za
ucelom ovplyviiovania rozhodnuti.

ReSpektujeme dostojnost a osobné prava naSich zamestnancov a tretich stran, s ktorymi
sme v obchodnom styku. Hlasime sa k rovnosti Sanci a podporujeme pracovné prostredie,
ktoré sa vyznaCuje reSpektom a toleranciou, a so vSetkymi zamestnancami zaobchadzame
zdvorilo, Cestne a dobstojne. Obtazovanie, Sikanovanie a zastraSovanie su zakazané.

Rozhodnutia slvisiace s personalnymi otadzkami, napriklad zamestnanie alebo povysenie, sa
musia vykonavat bez akejkolvek diskriminacie. Nestrpime Ziadne diskriminacné spravanie
voCi zamestnancom alebo uchadzacom na zéklade ich etnického pévodu, narodnosti,
pohlavia, rodinného stavu, veku, zdravotného postihnutia, nabozenského vyznania alebo
viery, sexualnej orientacie alebo z inych dévodov, na ktoré sa vztahuje antidiskriminacny
zakon. Dodrziavame pravne predpisy, aby sme zabezpecili spravodlivé pracovné podmienky,
vratane tych pre odmenovanie, pracovnu dobu a ochranu sukromia.

Zavéazujeme sa k tomu, Ze nebudeme zamestnavat pracovnikov / pracovnicky, ktorych vek
nedosiahol aspon 15 rokov. Odmietame natend pracu a vSetky formy vykoristovania a dbame
na striktné dodrziavanie prislusnych zakonov.

Preberame zodpovednost za bezpe€nost a ochranu zdravia naSich zamestnancov,
eliminujeme rizika a starame sa o €o najlepSie preventivne opatrenia proti Grazom a chorobam
z povolania. NaSich zamestnancov Skolime a budujeme primerany systém riadenie pracovnej
bezpecnosti, ktory aplikujeme v praxi.

Zavazujeme sa k tomu, Ze budeme presadzovat dodrziavanie principov tohto kédexu
spravania v primeranej miere aj u nasich dodavatelov a dodrziavat zasady antidiskriminacie
pri vybere dodavatelov a pri zaobchadzani s nimi.
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